AURAY

—_— AN Alre =

La Ville d’AURAY (Morbihan) - 14 825 habitants
recrute
pour la Direction des Services Techniques et des Sports
UN RESPONSABLE (H/F) Espace public et mobilités

Par voie de mutation, a défaut contractuelle
Cadre d’emplois des techniciens

DESCRIPTIF DE L'EMPLOI

Responsable de service au sein de la direction des services techniques et des sports, vous participez, aux
cOtés des élus et de la directrice, a la définition, la gestion, la coordination et la mise en ceuvre des projets en
matiére d’aménagement du territoire.

Vous encadrez et organisez, sous la responsabilité hiérarchique de la directrice, votre équipe composée de
2 agents et les équipements rattachés a votre service au travers d’une évolution organisationnelle dont vous
assurez le déploiement progressif.

Votre ouverture d'esprit et votre golt des politiques publiques facilitent le développement des projets
transversaux avec vos collégues, répondant ainsi au projet de proximité et de qualité de vie souhaité par les
élus.

MISSIONS

Vous assurez les missions nécessaires pour une bonne gestion du territoire au niveau des aménagements
urbains (travaux, PPI, entretien voirie, accessibilité...), des réseaux divers (suivi éclairage, concessionnaires,
innovations...) et de la mobilité (stationnement et circulations) :

= La gestion de I'espace public

» Mise en ceuvre des projets d’aménagement a différentes échelles : des projets de
fonctionnement (ex : sécurisation des abords d’'une école avec une reprise des trottoirs,
apaisement des flux avec la mise en ceuvre de dispositifs de ralentissement...) aux projets
d’'investissement (dorsale cyclable, apaisement du centre-ville...).
Suivi et planification des travaux de la ville et des concessionnaires.
Etablissement du Programme Pluriannuel d’Investissement.
Coordination avec le service cadre de vie dans la réalisation des travaux nécessitant
l'intervention des équipes de régie (lien élus / service cadre de vie).
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= La gestion des mobilités > adaptation de I'espace public au nouveau partage des usages et des
mobilités (piétons / vélos / véhicules / accessibilité / stationnement / sécurité), de I'étude a la mise en
ceuvre (zone bleue autour du quartier de la gare, passage de la ville en zone 30).

e La gestion des réseaux > au titre de la compétence de la ville (réseaux secs et humides) et en lien
avec l'intercommunalité sur les autres compétences (transports collectifs / gemapi / cycle de 'eau).

e La gestion des risques > plan communal de sauvegarde, maillage des DAE, points d'eau incendie,
risques majeurs (inondations...).

Le poste intégre la coordination avec les partenaires institutionnels du territoire (Région, Département, AQTA).



Appuyé par 2 agents techniciens, vous assurez la coordination et le management du service espace public et
mobilités :

- Lasurveillance de I'espace public (autorisations de voirie, DT/DICT).

- Les actions curatives (dépannages, intempéries, accidents, vandalismes...) en lien avec le service
cadre de vie de la direction.

- Les actions préventives avec la planification et le suivi des interventions récurrentes et des travaux
programmes en lien avec le service cadre de vie.

- Le suivi contractuel des contrats de maintenance en cours notamment sur le volet éclairage public.

- Participation aux étapes de communication et de concertation.

Vous assurez également la bonne exécution budgétaire du service, la gestion des devis, des engagements,
du service fait et étes le garant de la bonne réalisation des travaux dans I'enveloppe financiére et dans les
délais définis.

PROFIL

- Technicien de formation.

- Expérience significative sur un poste similaire.

- Bonne connaissance des marchés publics.

- Aptitude au management et a I'encadrement.

- Go(t du terrain et du contact direct avec les entreprises.

- Connaissance des régles d’hygiéne et de sécurité, des réglementations diverses et des normes en vigueur
(accessibilité, sécurité routiére...).

- Maitrise de l'outil informatique, autonomie et maitrise de I'outil informatique et des logiciels de CAO/DAO
(Autocad, pack office...).

- Sens du service public.

- Permis B exigé.

APTITUDES

- Etre rigoureux dans la conduite des projets, savoir rendre compte et identifier les situations & risques.
- Etre force de propositions, savoir arbitrer, étre réactif en anticipant les situations et les problématiques.
- Savoir écouter et dialoguer avec tact et diplomatie, fermeté et pédagogie.

- Savoir s’adapter en permanence.

CONDITIONS

- Poste a temps complet.
- Travail administratif et de terrain.
- Date de prise de fonctions : le 16" novembre 2025.

Adresser lettre de motivation, curriculum vitae
et copies du(des) diplome(s)
par courrier a :
Madame le Maire d’Auray - DRH - RECRUT / Responsable espace public et mobilités
100 place de la République - BP 10610 - 56406 AURAY cedex

ou par courriel (PJ sous format pdf) a : drh@ville-auray.fr

jusqu’au 9 octobre 2025




