
 

 

 

 

 
La Ville d’AURAY (Morbihan) - 14 825 habitants 

recrute  

UN AGENT POLYVALENT (H/F) 

pour sa ferme de maraîchage biologique 

en CDD de 12 mois 

 

 

Cadre d’emploi des adjoints techniques 

 

CONTEXTE 

Dans le cadre de sa politique alimentaire visant à promouvoir une alimentation locale, durable et de 
qualité, la Ville d’Auray a acquis et réhabilité une ferme maraîchère afin d’approvisionner ses cuisines 
municipales en légumes biologiques. 
 
A ce stade du projet, pour accompagner l’augmentation des surfaces mises en production, la collectivité 
souhaite renforcer l’équipe en recrutant un(e) agent(e) polyvalent(e) en maraîchage. Placé(e) sous 
l’autorité du maraîcher, l’agent(e) participera à la production maraîchère biologique et contribuera à 
poursuivre la réhabilitation du site. 
 
MISSIONS PRINCIPALES 

 

1) Participer aux différents travaux de production de légumes biologiques en lien avec le maraîcher 
en poste :  
 
➢ Cultures de plein champ et sous abris : installation de matériel (toiles tissées, arceaux, 

voiles, supports de culture, irrigation…), fertilisation (épandage de compost, granulés, foin), 
semis, plantations, récoltes, désherbage, entretien des cultures, etc. 

 
➢ Préparation de commande et livraison : manutention, lavage, pesée, suivi de récoltes, 

bons de livraisons, livraisons.  
 
 

2) Organiser et réaliser des travaux d’aménagement (aménagement des locaux de stockage, 
montage du système d’irrigation, etc.) et d’entretien à la ferme communale (débroussaillage du 
pourtour, des espaces non cultivés et des passe-pieds, réparations diverses, graissage des 
outils, ...).  

 

PROFIL DU CANDIDAT 

 

- Goût pour le travail en extérieur. 
- Sens de l’initiative et réactivité face aux aléas de la production. 
- Rigueur et respect des procédures (respect des bonnes pratiques de l’agriculture biologique et des 
règles de sécurité). 
- Ponctualité, assiduité et disponibilité. 
- Sens de l’intérêt général. 
- Sens du travail en équipe. 
- Capacité à rendre compte de son travail. 



 
Compétences techniques 
 
- Connaissance du fonctionnement et de l’utilisation du matériel agricole et de l’outillage   
- Capacité à assurer les travaux de petite maintenance pour le matériel et les locaux (bricolages divers) 
- Maîtrise des pratiques d’entretien des espaces verts (taille, tonte, plantation, arrosage, etc.) 
 
 
CONDITIONS 

 

- Permis B. 
- Expérience en maraîchage ou en agriculture souhaitable, mais les candidatures de personnes motivées 
seront également étudiées. 
- Conditions de travail : travail en extérieur, plantations et récoltes manuelles, port de charges répété 
(caisses de légumes notamment). 
- Poste à temps complet (35h hebdomadaire) annualisé : horaires et rythme de travail irréguliers liés à 
l’activité. 
Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + CNAS et amicale du personnel. 
- Poste à pourvoir à compter du 15 mars 2026. 

 

Adresser lettre de motivation et curriculum vitae (précisant une adresse courriel), 

copie du(des) diplôme(s) 

 

par courrier à : 

 
Madame le Maire d'Auray – DRH – RECRUT/ALIM 

100 Place de la République – BP 10610 – 56406 AURAY 
 

ou par courriel (sous format pdf) à : 

drh@ville-auray.fr 

 

au plus tard le 19 février 2026 
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