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MISSIONS

La Ville I’AURAY (Morbihan) - 14 825 habitants
recrute
pour la Direction des Services Techniques et des Sports
Service Patrimoine Bati

un ADJOINT TECHNIQUE polyvalent (H/F)
en électricité et plomberie

a temps complet
par voie de mutation, a défaut contractuelle

Cadre d’emplois des Adjoints Techniques

=  Electricité

>
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Diagnostiquer les pannes et remettre en état les installations et les équipements électriques,
moyenne tension, basse tension et courant faible.

Assurer les prescriptions des régles de sécurité dans les ERP (Etablissement Recevant du Public)
et réparer les anomalies relevées.

Effectuer la maintenance préventive et évaluer le risque électrique pour travailler en sécurité.
Effectuer I’installation d’équipement neuf.

Installer tous les équipements électriques nécessaires aux spectacles, manifestations ou
événements de la Ville d’ Auray.

=  Plomberie

>
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SAVOIRS

Entretenir, dépanner et controler les installations d’alimentation et d’évacuation des appareils
sanitaires.

Poser des équipements sanitaires.

Réaliser les travaux d’entretien et de maintenance des installations de production d’eau chaude
sanitaire.

Assurer la maintenance, régler et contrdler des circuits de ventilation.

e Connaissances et respect strict des normes de sécurité en vigueur, capacité d’analyse.

e (Connaissances des matériaux (cuivre, plastique, inox, zinc), des normes de sécurité liées aux gaz
et aux chantiers.

SAVOIR-FAIRE

e Concevoir ses propres plans de distributions et de connexions, maitrise des logiciels métiers.

e Compétences techniques (mesures, tracage, collage, application d’enduit, soudure, cintrage...),
maniement d’outils (€querre, niveau, perceuse...).



SAVOIR-ETRE

e Autonomie.

e Rigueur.

e Précision.

e Vigilance.

e Organisation.

e Sens du travail en équipe.

PROFIL DU CANDIDAT

Diplome : BEP — CAP en électricité / plomberie.

Habilitations : AIPR Electrique conduite d’engin — BR électrique (chargé d’intervention) / Nacelle 1B et 3B.
Disponibilité et capacité d’adaptation.

Connaissance des régles d’Hygiéne, de Santé et de Sécurité au Travail.

Permis B exigé.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Poste a temps complet a pourvoir le 01/07/26.
Astreinte technique environ une semaine sur cing.
Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + CNAS et amicale du personnel.

Adresser lettre de motivation, curriculum vitae (précisant une adresse courriel)
et copies des diplomes

par courrier a :

Madame le Maire d’AURAY — DRH — RECRUT électricité - plomberie
100, place de la République — BP 10610 — 56406 AURAY

ou par courriel (PJ sous format pdf) a : drh@yville-auray.fr

au plus tard le 5 juin 2026




